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TENTANG

REGISTRASI STANDAR KOMPETENSI KERJA KHUSUS
BIDANG PEMELIHARAAN BERJANGKA UNTUK MEREMAJAKAN KONDISI
KOMPONEN PADA ALAT BERAT PERTAMBANGAN

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

PT. PAMAPERSADA NUSANTARA

a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 25

N

Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 2 Tahun 2016
tentang Sistem Standardisasi Kompetensi Kerja Nasional,
perlu meregistrasi Standar Kompetensi Kerja Khusus
Bidang Pemeliharaan Berjangka Untuk Meremajakan
Kondisi Komponen pada Alat Berat Pertambangan PT.
Pamapersada Nusantara;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan
Direktur Jenderal Pembinaan Pelatihan Vokasi dan
Produktivitas tentang Registrasi Standar Kompetensi
Kerja Khusus Bidang Pemeliharaan Berjangka Untuk
Meremajakan Kondisi Komponen pada Alat Berat
Pertambangan PT. Pamapersada Nusantara;
Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang
Ketenagakerjaan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 39, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4279);

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta
Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6573);

Peraturan Pemerintah Nomor 31 Tahun 2006 tentang
Sistem Pelatihan Kerja Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 67, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4637);
Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 2 Tahun 2016
tentang Sistem Standardisasi Kompetensi Kerja Nasional
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor
257);

Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 1 Tahun 2021
tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian
Ketenagakerjaan (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2021 Nomor 108);

Surat Keputusan Direksi PT Pamapersada Nusantara
Nomor: JIEP/PLA/23/878/SK tanggal 1 Agustus 2023
tentang Penetapan Standar Kompetensi Kerja Khusus
Bidang Pemeliharaan Berjangka Untuk Meremajakan
Kondisi Komponen pada Alat Berat Pertambangan PT.
Pamapersada Nusantara;

Surat...



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

ol B

2. Surat Human Capital Learning & Development Department
Head Nomor: JIEP/HCTD/23/112/PN Tanggal 1 Agustus
2023 Perihal Permohonan Registrasi Standar Kompetensi
Kerja Khusus (SK3) PT. Pamapersada Nusantara;

MEMUTUSKAN:
KEPUTUSAN DIREKTUR JENDERAL PEMBINAAN
PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS TENTANG
REGISTRASI STANDAR KOMPETENSI KERJA KHUSUS
BIDANG PEMELIHARAAN BERJANGKA UNTUK
MEREMAJAKAN KONDISI KOMPONEN PADA ALAT BERAT
PERTAMBANGAN PT. PAMAPERSADA NUSANTARA.

Melakukan Registrasi Standar Kompetensi Kerja Khusus
Bidang Pemeliharaan Berjangka Untuk Meremajakan
Kondisi Komponen pada Alat Berat Pertambangan PT.
Pamapersada Nusantara sebanyak 10 (sepuluh) unit
kompetensi sebagai Standar Kompetensi Kerja Khusus
sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Keputusan Direktur Jenderal
ini.

Standar Kompetensi Kerja Khusus (SKKK) sebagaimana
dimaksud dalam Diktum KESATU diregistrasi dengan
Nomor Reg. 28 /SKPK-DG/2023.

Standar Kompetensi Kerja Khusus (SKKK) sebagaimana
dimaksud dalam Diktum KESATU berlaku secara khusus
dalam kurun waktu 3 (tiga) tahun di lingkungan PT
Pamapersada Nusantara.

Standar Kompetensi Kerja Khusus (SKKK) sebagaimana
dimaksud dalam Diktum KESATU penerapannya
disupervisi oleh Direksi PT. Pamapersada Nusantara.

Standar Kompetensi Kerja Khusus (SKKK) sebagaimana
dimaksud dalam Diktum KESATU registrasinya akan
dicabut bila telah ditetapkan menjadi Standar Kompetensi
Kerja Nasional Indonesia (SKKNI) untuk ruang lingkup unit
kompetensi yang sama.
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Tembusan:
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Keputusan Direktur Jenderal ini mulai berlaku pada
tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 22 Desember 2023

PL’I' DIREKTUR JENDERAL PEMBINAAN

ANWAR SANUSI Ph.D.
6/81117 199403 1 001

1. Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia;
2. Sekretaris Jenderal Kementerian Ketenagakerjaan Republik Indonesia.



LAMPIRAN

KEPUTUSAN DIREKTUR JENDERAL

PEMBINAAN PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS
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TENTANG

REGISTRASI STANDAR KOMPETENSI KERJA KHUSUS
BIDANG PEMELIHARAAN BERJANGKA UNTUK
MEREMAJAKAN KONDISI KOMPONEN PADA ALAT
BERAT PERTAMBANGAN PT. PAMAPERSADA
NUSANTARA

DAFTAR UNIT KOMPETENSI
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KODE UNIT

JUDUL UNIT KOMPETENSI

2

3

B.OSPPN31.

129.1

Melakukan Pengukuran Engine Component

B.0OSPPN31.

130.1

Melakukan Pengukuran Powertrain Component

B.OSPPN31.

131.1

Melakukan Pengukuran Hydraulic Component

B.0OSPPN31.

132.1

Melakukan Pengukuran Small Component

B.0OSPPN31.

133.1

Melaksanakan Pembelajaran Overhaul Component

B.OSPPN31.

134.1

Melaksanakan Aktivitas On the Job Instruction (OJI)

B.0SPPN31.

135.1

Melaksanakan Aktivitas Mechanic Competency
Assessment (MeCA)

B.OSPPN31.

136.1

Melaksanakan Dissasembly Component Overhaul
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B.0OSPPN31.

137.1

Melaksanakan Assembly Component Overhaul
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B.OSPPN31.

138.1

Melaksanakan  Performance Test Component
Overhaul
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