MENTERI PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF/
KEPALA BADAN PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF
REPUBLIK INDONESIA

SALINAN

KEPUTUSAN
MENTERI PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF/KEPALA BADAN
PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF REPUBLIK INDONESIA
NOMOR SK/67/SD.02.00/MK/2024
TENTANG
PENETAPAN KERANGKA KUALIFIKASI NASIONAL INDONESIA BIDANG
PEMANDUAN KESELAMATAN WISATA TIRTA
(SAFETY GUARD WATER TOURISM)

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

MENTERI PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF/
KEPALA BADAN PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF
REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang : bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 9 ayat (1)
Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012 tentang Kerangka
Kualifikasi Nasional Indonesia, perlu menetapkan Keputusan
Menteri Pariwisata dan Ekonomi Kreatif/ Kepala Badan
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif tentang Penetapan Kerangka
Kualifikasi Kerja Nasional Indonesia Bidang Pemanduan
Keselamatan Wisata Tirta (Safety Guard Water Tourism);

Mengingat : 1. Pasal 17 ayat (3) Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2009 tentang
Kepariwisataan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2009 Nomor 11, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4966);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 31 Tahun 2006 tentang Sistem
Pelatihan Kerja Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 67, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4637);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 24 tahun 2023 tentang
Sertifikasi Kompetensi Kerja di Bidang Kepariwisataan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor
63, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6872);

5. Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012 tentang Kerangka
Kualifikasi Nasional Indonesia (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2012 Nomor 24);
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6. Peraturan Presiden Nomor 96 Tahun 2019 tentang
Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 269);

7. Peraturan Presiden Nomor 97 Tahun 2019 tentang Badan
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 270);

8. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 21 Tahun 2014
tentang Pedoman Penerapan Kerangka Kualifikasi Nasional
Indonesia (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 1792);

9. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 3 Tahun 2016
tentang Tata Cara Penetapan Standar Kompetensi Kerja
Nasional (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2016
Nomor 258);

10. Peraturan Menteri Pariwisata dan Ekonomi Kreatif/Kepala
Badan Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Nomor 1 Tahun 2021
tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pariwisata
dan Ekonomi Kreatif/Badan Pariwisata dan Ekonomi Kreatif,
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 184);

11. Keputusan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 266 Tahun 2023
tentang Penetapan Standar Kompetensi Kerja Nasional
Indonesia (SKKNI) Kategori Kesenian, Hiburan dan Rekreasi
Golongan Pokok Aktivitas Olahraga, dan Rekreasi Lainnya
Bidang Pemanduan Keselamatan Wisata Tirta (Safety Guard
Water Tourism);

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : KEPUTUSAN MENTERI PARIWISATA DAN EKONOMI
KREATIF/KEPALA BADAN PARIWISATA DAN EKONOMI
KREATIF REPUBLIK INDONESIA TENTANG PENETAPAN
KERANGKA KUALIFIKASI NASIONAL INDONESIA BIDANG
PEMANDUAN KESELAMATAN WISATA TIRTA (SAFETY GUARD
WATER TOURISM).

KESATU :  Menetapkan Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia Bidang
Pemanduan Keselamatan Wisata Tirta (Safety Guard Water
Tourism) yang selanjutnya disebut KKNI Bidang Pemanduan
Keselamatan Wisata Tirta (Safety Guard Water Tourism)
sebagaimana tercantum dalam lampiran dan merupakan
bagian yang tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

KEDUA :  KKNI Bidang Pemanduan Keselamatan Wisata Tirta (Safety
Guard Water Tourism) sebagaimana dimaksud dalam Diktum
KESATU, meliputi:

a. Jenjang Kualifikasi 2 (dua) Bidang Pemandu Keselamatan
Wisata Tirta;

b. Jenjang Kualifikasi 3 (tiga) Bidang Pemandu Keselamatan
Wisata Tirta;

c. Jenjang Kualifikasi 4 (empat) Bidang Pemandu
Keselamatan Wisata Tirta;

d. Jenjang Kualifikasi 5 (lima) Bidang Pemandu Keselamatan
Wisata Tirta;
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e. Jenjang Kualifikasi 6 (enam) Bidang Pemandu Keselamatan
Wisata Tirta; dan

f. Jenjang Kualifikasi 7 (tujuh) Bidang Pemandu Keselamatan
Wisata Tirta.

KETIGA :  KKNI Bidang Pemanduan Keselamatan Wisata Tirta (Safety

Guard Water Tourism) sebagaimana dimaksud dalam Diktum

KESATU diterapkan untuk:

a. pengembangan program dan pelaksanaan pendidikan
dan/atau pelatihan berbasis kompetensi;

b. pelaksanaan sertifikasi kompetensi;

c. pengembangan sumber daya manusia yang meliputi
rekrutmen, seleksi, dan sistem karier; dan

d. pengakuan dan penyetaraan kualifikasi;

KEEMPAT :  KKNI Bidang Pemanduan Keselamatan Wisata Tirta (Safety
Guard Water Tourism) sebagaimana dimaksud dalam Diktum
KESATU dikaji ulang setiap 5 (lima) tahun atau sesuai dengan
kebutuhan.

KELIMA :  Teknis pelaksanaan Kaji Ulang KKNI Bidang Pemanduan
Keselamatan Wisata Tirta (Safety Guard Water Tourism)
sebagaimana dimaksud dalam Diktum KEEMPAT, dilakukan
oleh wunit kerja yang melaksanakan tugas dan fungsi
Pengembangan Sumber Daya dan Kelembagaan di bidang
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif.

KEENAM :  Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.
Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 4 September 2024
MENTERI PARIWISATA DAN EKONOMI
KREATIF/KEPALA BADAN PARIWISATA
DAN EKONOMI KREATIF
REPUBLIK INDONESIA,

Ttd.

SANDIAGA SALAHUDDIN UNO

Salinan sesuai dengan aslinya
Kepala Biro Umum, Hukum, dan Pengadaan

Sigit Joko Poernomo
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LAMPIRAN
KEPUTUSAN MENTERI PARIWISATA DAN
EKONOMI KREATIF/KEPALA BADAN
PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF
REPUBLIK INDONESIA

NOMOR SK/67/SD.02.00/MK/2024K
TENTANG PENETAPAN KERANGKA
KUALIFIKASI NASIONAL INDONESIA
BIDANG PEMANDUAN KESELAMATAN
WISATA TIRTA (SAFETY GUARD WATER
TOURISM,).

KERANGKA KUALIFIKASI NASIONAL INDONESIA
BIDANG PEMANDUAN KESELAMATAN WISATA TIRTA
(SAFETY GUARD WATER TOURISM)

A. JENJANG KUALIFIKASI 2

1. Kodefikasi
R93PKW.01 Kualifikasi 2 Bidang Pemandu Keselamatan Wisata Tirta.

2. Deskripsi

a. Kualifikasi ini memiliki kemampuan melaksanakan satu tugas
spesifik, dengan menggunakan alat, dan informasi, dan prosedur
kerja yang lazim dilakukan, serta menunjukkan kinerja dengan mutu
yang terukur, di bawah pengawasan langsung atasannya.

b. Memiliki pengetahuan operasional dasar dan pengetahuan faktual
bidang kepemanduan keselamatan wisata tirta dalam melakukan
menyiapkan kebutuhan peralatan dan perlengkapan wisata tirta,
mengelola peralatan kerja untuk kegiatan penyelamatan,
melaksanakan upaya pencegahan terjadinya risiko dan bahaya dan
sebagainya.

c. Bertanggung jawab pada pekerjaan sendiri dan dapat diberi tanggung
jawab membimbing orang lain.

3. Sikap Kerja

Secara umum memiliki sikap kerja:

a. bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;

b. memiliki moral, etika dan kepribadian yang baik dalam
menyelesaikan tugasnya;

c. berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air
serta mendukung perdamaian dunia;

d. mampu bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial dan kepedulian
yang tinggi terhadap masyarakat dan lingkungannya;

e. menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, kepercayaan,
dan agama serta pendapat/temuan original orang lain; dan

f.  menjunjung tinggi penegakan hukum serta memiliki semangat
untuk mendahulukan kepentingan bangsa serta masyarakat luas.

Secara khusus memiliki sikap kerja:

a. Dberintegritas;

b. melaksanakan SOP;

c. mampu bekerja sama dan melakukan komunikasi efektif dalam
lingkup kerjanya;
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d. menerapkan etika pelayanan pemandu keselamatan wisata tirta
dalam pencegahan resiko bahaya dan kecelakaan;

e. mengelola kebutuhan perlengkapan dan peralatan keselamatan;
dan

f.  menangani keamanan dan keselamatan sesuai Kualifikasi 2 di
lokasi wisata.

4. Peran Kerja

Jenjang Kualifikasi 2 ini memiliki peran:
menyiapkan dan mengelola peralatan dan perlengkapan,;
melaksanakan upaya pencegahan risiko dan bahaya;
melaksanakan prosedur K3;
melakukan tugas pengawasan area kerja;
membangun kesadaran wisata yang aman; dan
melakukan perlindungan terhadap anak di tempat wisata.

e A0 TP

5. Kemungkinan Jabatan:
a. Petugas Kolam Tingkat Dasar (Attendant / Nippers);
b. Penjaga Kolam Renang Tingkat Dasar (Pool Attendant); dan
c. Penyelamat Papan Selancar Tingkat Dasar (Surf Rescue).

6. Aturan Pengemasan
17 (tujuh belas) Unit Kompetensi yang harus diselesaikan/penuhi
dengan perincian:
a. 9 (sembilan) Unit Kompetensi Inti; dan
b. 8 (delapan) Unit Kompetensi Pilihan, dipilih dari 3 (tiga) Unit
Kompetensi Pilihan Kelompok A; dan S (lima) Unit Kompetensi
Pilihan Kelompok B.

7. Daftar Unit Kompetensi

DAFTAR UNIT KOMPETENSI PERSYARATAN
KOMPETENSI
KOMPETENSI INTI

1. R.93PKWO00.003.2 | Menyiapkan Kebutuhan Tidak ada
Peralatan dan Perlengkapan
Pemanduan Keselamatan
Wisata Tirta

2. R.93PKWO00.004.1 | Melaksanakan Prosedur Tidak ada
Keselamatan, Kesehatan
dan Keamanan (K3) di Area
Wisata Tirta

3. R.93PKWO00.005.1 | Melaksanakan Upaya Tidak ada
Pencegahan Terjadinya
Risiko dan Bahaya

4. R.93PKWO00.006.1 | Membangun Kesadaran Tidak ada
Wisata yang Aman dan
Terjaga Kelestariannya
(Sustainable)

5. R.93PKWO00.008.1 | Melakukan Tugas Tidak ada
Perlindungan Anak di Area
Wisata Tirta

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN



-6-

R.93PKWO00.010.1

Menjalankan Instruksi dan
Arahan dari Atasan

Tidak ada

R.93PKWO00.011.1

Menjalankan Pekerjaan
Pada Lingkungan Sosial
yang Berbeda

Tidak ada

R.93PKWO00.026.2

Melaksanakan Tindakan
Cardiopulmonary
Resuscitation (CPR) di

Kawasan Wisata Tirta

Tidak ada

R.93PKWO00.031.2

Berkomunikasi Secara Lisan
Dalam Bahasa Inggris Pada
Tingkat Operasional Dasar

Tidak ada

KOMPETENSI PILIHAN
KELOMPOK A

R.93PKWO00.007.2

Melaksanakan
Pengawasan
Wisata Tirta

Tugas
Keselamatan

Tidak ada

R.93PKW00.016.1

Mengelola Peralatan Kerja
Untuk Kegiatan
Penyelamatan

Tidak ada

R.93PKWO00.033.1

Menyusun Laporan Situasi
dan Kejadian di Area Wisata
Tirta

Tidak ada

R.93PKW00.039.1

Menerapkan Kode Etik dan
Tata Tertib Pemanduan
Keselamatan Wisata Tirta

Tidak ada

KOMPETENSI PILIHAN
KELOMPOK B

R.93PKW00.018.2

Melaksanakan Penyelamatan
Korban Tenggelam Dengan
Peralatan

Tidak ada

R.93PKWO00.019.1

Melaksanakan Penanganan
Bahaya dan Risiko
Kecelakaan di Kolam Renang,
Waterpark atau Waterboom

R.93PKWO00.017.2
R.93PKWO00.005.1
R.93PKWO00.007.2

R.93PKW00.020.1

Melaksanakan Penanganan
Bahaya dan Risiko
Kecelakaan di Danau atau
Waduk

R.93PKWO00.017.2
R.93PKWO00.005.1
R.93PKWO00.007.2

R.93PKWO00.021.1

Melaksanakan Penanganan
Bahaya dan Risiko
Kecelakaan di Air Terjun atau
Sungai

R.93PKWO00.017.2
R.93PKWO00.005.1
R.93PKWO00.007.2

R.93PKW00.022.1

Melaksanakan
Bahaya dan
Kecelakaan di Pantai
Laut

Penanganan
Risiko
atau

R.93PKWO00.017.2
R.93PKWO00.005.1
R.93PKWO00.007.2

R.93PKW00.023.1

Melaksanakan Penanganan
Korban Tersengat Biota Laut
dan Air Tawar

Tidak ada
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7. | R.93PKW00.024.1 | Melaksanakan Penanganan Tidak ada
Korban Pingsan

B. JENJANG KUALIFIKASI 3

1. Kodefikasi
R93PKW.01 Kualifikasi 3 Bidang Pemandu Keselamatan Wisata Tirta.

2. Deskripsi

a. Kualifikasi ini memiliki kemampuan melaksanakan satu tugas
spesifik, dalam menangani penyelamatan terhadap korban
tenggelam baik dengan menggunakan alat maupun tanpa alat,
mampu mengelola informasi, serta dalam pelaksanaan tugasnya
sesuai prosedur kerja yang lazim dilakukan, serta menunjukkan
kinerja dengan mutu yang terukur, di bawah pengawasan langsung
atasannya.

b. Memiliki pengetahuan operasional mahir dan pengetahuan faktual
bidang kepemanduan keselamatan wisata tirta dalam
melaksanakan prosedur K3, melaksanakan upaya pencegahan
terjadinya risiko dan bahaya kecelakaan, melaksanakan
penanganan  penyelamatan, melaksanakan tindak lanjut
penanganan kecelakaan tenggelam, dan melaksanakan tindakan
kegawat daruratan berikut CPR.

c. Bertanggung jawab pada pekerjaan sendiri dan dapat diberi
tanggung jawab membimbing orang lain.

3. Sikap Kerja

Secara umum memiliki sikap kerja:

a. bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;

b. memiliki moral, etika dan kepribadian yang baik dalam
menyelesaikan tugasnya;

c. Dberperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air
serta mendukung perdamaian dunia;

d. mampu bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial dan kepedulian
yang tinggi terhadap masyarakat dan lingkungannya;

e. menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, kepercayaan,
dan agama serta pendapat/temuan original orang lain; dan

f.  menjunjung tinggi penegakan hukum serta memiliki semangat
untuk mendahulukan kepentingan bangsa serta masyarakat luas;

Secara khusus memiliki sikap kerja:

a. berintegritas;

b. melaksanakan SOP

c. mampu bekerja sama dan melakukan komunikasi efektif dalam
lingkup kerjanya;

d. menerapkan etika pelayanan pemandu keselamatan wisata tirta;
dan

e. melaksanakan penanganan keselamatan terhadap wisatawan/
pengunjung sesuai kualifikasi 3 di lokasi wisata tirta.

4. Peran Kerja
Jenjang Kualifikasi 3 ini memiliki peran:
a. pencegahan terjadinya risiko dan bahaya;
b. melakukan koordinasi pengawasan terhadap keselamatan;
c. melaksanakan penanganan penyelamatan;
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melaksanakan prosedur K3;

melaksanakan tindak lanjut penanganan korban kecelakaan;
melakukan tugas perlindungan anak di area kerjanya; dan

mampu melakukan penanganan situasi konflik di kawasan wisata
tirta.

w0 o

5. Kemungkinan Jabatan:
a. Penjaga Kolam Renang Tingkat Mahir/Standar (Pool Lifeguard);
dan
b. Penjaga Pantai / Kolam Tingkat Mahir/Standar (Lifeguard)

6. Aturan Pengemasan
27 (dua puluh tujuh) Unit Kompetensi yang harus diselesaikan/penuhi
dengan perincian:
a. 18 (delapan belas) Unit Kompetensi Inti; dan
b. 9 (sembilan) Unit Kompetensi Pilihan, dipilih dari 5 (lima) Unit
Kompetensi Pilihan Kelompok A; dan 4 (empat) Unit Kompetensi
Pilihan Kelompok B.

7. Daftar Unit Kompetensi

DAFTAR UNIT KOMPETENSI PERSYARATAN
KOMPETENSI
KOMPETENSI INTI
1. | R.93PKW00.003.2 | Menyiapkan Kebutuhan Tidak ada
Peralatan dan Perlengkapan
Pemanduan Keselamatan
Wisata Tirta
2. | R.93PKWO00.004.1 | Melaksanakan Prosedur Tidak ada
Keselamatan, Kesehatan dan
Keamanan (K3) di Area Wisata
Tirta
3. | R.93PKW00.005.1 | Melaksanakan Upaya Tidak ada
Pencegahan Terjadinya Risiko
dan Bahaya
4. | R.93PKW00.006.1 | Membangun Kesadaran Wisata Tidak ada
Yang Aman dan Terjaga
Kelestariannya (sustainable)
5. | R.93PKW00.007.2 | Melaksanakan Tugas Tidak ada
Pengawasan Keselamatan
Wisata Tirta
6. | R.93PKWO00.008.1 | Melakukan Tugas Tidak ada
Perlindungan Anak di Area
Wisata Tirta
7. | R.93PKWO00.010.1 | Menjalankan Instruksi dan Tidak ada
Arahan dari Atasan
8. | R.93PKW00.017.2 | Melaksanakan Penyelamatan | R.93PKWO00.007.2
Korban  Tenggelam  Tanpa | R.93PKW00.005.1
Peralatan
9. | R93PKWO00.018.2 | Melaksanakan Penyelamatan Tidak ada
Korban Tenggelam dengan
Peralatan
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Bahaya dan Risiko Kecelakaan
di Air Terjun atau Sungai

10. | R.93PKW00.019.1 | Melaksanakan Penanganan | R.93PKW00.017.2
Bahaya dan Risiko Kecelakaan | R.93PKW00.005.1
di Kolam Renang, Waterpark | R.93PKWO00.007.2
atau Waterboom

11. | R.93PKWO00.020.1 | Melaksanakan Penanganan | R.93PKW00.017.2
Bahaya dan Risiko Kecelakaan | R.93PKW00.005.1
di Danau atau Waduk R.93PKW00.007.2

12. | R.93PKW00.022.1 | Melaksanakan Penanganan | R.93PKW00.017.2
Bahaya dan Risiko Kecelakaan | R.93PKW00.005.1
di Pantai atau Laut R.93PKW00.007.2

13. | R.93PKW00.024.1 | Melaksanakan Penanganan Tidak ada
Korban Pingsan

14. | R.93PKWO00.025.1 | Melaksanakan Penanganan Tidak ada
Korban Patah Tulang di
Kawasan Wisata Tirta

15. | R.93PKW00.026.2 | Melaksanakan Tindakan Tidak ada
Cardiopulmonary Resuscitation
(CPR) di Kawasan Wisata Tirta

16. | R.93PKW00.028.2 | Melakukan Penghentian Tidak ada
Aktivitas Kegiatan di Air dan
Darat

17. | R.93PKWO00.031.2 | Berkomunikasi Secara Lisan Tidak ada
dalam Bahasa Inggris pada
Tingkat Operasional Dasar

18. | R.93PKWO00.033.1 | Menyusun Laporan Situasi dan Tidak ada
Kejadian di Area Wisata Tirta

KOMPETENSI PILIHAN
KELOMPOK A

1. | R93PKWO00.011.1 | Menjalankan Pekerjaan pada Tidak ada
Lingkungan Sosial yang
Berbeda

2. | R93PKW00.015. 2 | Melaksanakan Koordinasi Tidak ada
Pengawasan Keselamatan
Wisata Tirta

3. | R93PKWO00.013.1 | Melakukan Mentoring pada Tidak ada
Rekan Kerja dan Bawahan

4. | R93PKW00.016.1 | Mengelola Peralatan Kerja Tidak ada
untuk Kegiatan Penyelamatan

5. | R.93PKW00.032.1 | Berkomunikasi Secara Lisan Tidak ada
dalam Bahasa Inggris pada
Tingkat Operasional Menengah

6. | R93PKWO00.021.1 | Melaksanakan Penanganan | R.93PKW00.017.2

R.93PKWO00.005.1
R.93PKW00.007.2
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7. | R.93PKW00.023.1 | Melaksanakan Penanganan Tidak ada
Korban Tersengat Biota Laut
dan Air Tawar

KOMPETENSI PILIHAN
KELOMPOK B

1. | R.93PKW00.014.1 | Melakukan Penyuluhan Tidak ada
Kepada Para Pemangku
Kepentingan

2. | R.93PKW00.027.2 | Melaksanakan Tindak Lanjut Tidak ada
Penanganan Korban
Kecelakaan di Kawasan Wisata
Tirta

3. | R.93PKW00.029.2 | Menangani Situasi Konflik Tidak ada
yang Terjadi di Kawasan
Wisata Tirta

4. | R.93PKWO00.030.1 | Mengelola Informasi Tidak ada
Keselamatan dan Keamanan
Berwisata

5. | R.93PKW00.033.1 | Menyusun Laporan Situasi Tidak ada
dan Kejadian di Area Wisata
Tirta

6. | R.93PKWO00.037.1 | Memperbarui Pengetahuan Tidak ada
Lokal

7. | R.93PKWO00.034.2 | Menyusun Dokumen Laporan Tidak ada
Secara Berkala

8. | R.93PKW00.035.2 | Mengevaluasi Proses Tidak ada
Penanganan Korban
Kecelakaan

9. | R.93PKWO00.036.2 | Mengevaluasi Kegiatan Tidak ada
Pemanduan Keselamatan
Wisata Tirta

C. JENJANG KUALIFIKASI 4
1. R93PKW.01 Kualifikasi 4 Bidang Pemandu Keselamatan Wisata Tirta.

2. Deskripsi

a. Kualifikasi ini memiliki kemampuan melaksanakan berbagai tugas
spesifik serta mampu menyelesaikan tugas yang berlingkup luas,
mampu menganalisa ruang lingkup pekerjaannya dan bawahannya,
melakukan mentoring pada rekan kerja dan bawahan, menangani
situasi konflik di kawasan wisata, menyusun dokumen laporan,
mampu mengelola informasi, serta dalam pelaksanaan tugasnya
sesuai prosedur kerja yang lazim dilakukan, serta menunjukkan
kinerja dengan mutu yang terukur, di bawah pengawasan langsung
atasannya.

b. Memiliki pengetahuan operasional tehnik dan manajerial dasar
organisasi dan pengetahuan faktual bidang pemanduan keselamatan
wisata tirta dalam melaksanakan prosedur K3, melaksanakan upaya
pencegahan terjadinya risiko dan bahaya kecelakaan, melaksanakan
penanganan penyelamatan, melaksanakan tindakan
kegawatdaruratan berikut CPR.
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c. Bertanggung jawab pada pekerjaan sendiri dan dapat diberi tanggung
jawab membimbing orang lain.

3. Sikap Kerja

Secara umum memiliki sikap kerja:

a. bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;

b. memiliki moral, etika dan kepribadian yang baik dalam
menyelesaikan tugasnya;

c. berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air serta
mendukung perdamaian dunia;

d. mampu bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial dan kepedulian
yang tinggi terhadap masyarakat dan lingkungannya;

e. menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, kepercayaan, dan
agama serta pendapat/temuan original orang lain; dan

f. menjunjung tinggi penegakan hukum serta memiliki semangat
untuk mendahulukan kepentingan bangsa serta masyarakat luas.

Secara khusus memiliki sikap kerja:

a. berintegritas;

b. melaksanakan SOP;

c. mampu bekerja sama dan melakukan komunikasi efektif dalam
lingkup kerjanya;

d. menerapkan etika pelayanan pemandu keselamatan wisata tirta
dalam melaksanakan koordinasi baik dengan bawahan maupun
mitra kerja; dan

e. serta mampu melaksanakan tugas sesuai kualifikasi 4 dalam
kepemanduan keselamatan wisata tirta.

4. Peran Kerja
Jenjang Kualifikasi 4 ini memiliki peran:
melakukan mentoring pada rekan kerja maupun bawahan;
melaksanakan upaya pencegahan terjadinya risiko dan bahaya;
mengelola peralatan dan perlengkapan;
melakukan koordinasi pengawasan terhadap keselamatan;
menyusun dokumen laporan;
melaksanakan prosedur K3;
melakukan tugas perlidungan anak di area kerjanya;
mampu melakukan penanganan situasi konflik di kawasan wisata
tirta;
memiliki kemampuan tehnik dalam melakukan penanganan korban
kecelakaan;
j- memiliki inisiatif dalam menangani pekerjaan lain selain
pekerjaannya sendiri; dan
k. bertanggung jawab atas pekerjaan bawahannya.

S0 0 R0 o

e

5. Kemungkinan Jabatan:
a. Kepala Kordinator Logistik/Kebutuhan (Logistic Coordinator);
b. Kepala Kordinator Operasional/Lapangan (Operational Coordinator);
dan
c. Kepala Kantor atau Kapten Pos (Head Officer).

6. Aturan Pengemasan
20 (dua puluh) Unit Kompetensi yang harus diselesaikan/penuhi dengan
perincian :
a. 9 (sembilan) Unit Kompetensi Inti; dan
b. 11 (sebelas) Unit Kompetensi Pilihan, dipilih dari 7 (tujuh) Unit
Kompetensi Pilihan Kelompok A; dan 4 (empat) Unit Kompetensi
Pilihan Kelompok B.
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DAFTAR UNIT KOMPETENSI

PERSYARATAN
KOMPETENSI

KOMPETENSI INTI

1. | R.93PKWO00.004.1

Melaksanakan Prosedur
Keselamatan, Kesehatan dan
Keamanan (K3) di Area
Wisata Tirta

Tidak ada

2. | R.93PKW00.005.1

Melaksanakan Upaya
Pencegahan Terjadinya
Risiko dan Bahaya

Tidak ada

3. | R.93PKWO00.006.1

Membangun Kesadaran
Wisata yang Aman dan
Terjaga Kelestariannya
(Sustainable)

Tidak ada

4. | R.93PKW00.010.1

Menjalankan Instruksi dan
Arahan Dari Atasan

Tidak ada

5. | R.93PKWO00.011.1

Menjalankan Pekerjaan Pada
Lingkungan Sosial Yang
Berbeda

Tidak ada

6. | R.93PKWO00.013.1

Melakukan Mentoring pada
Rekan Kerja dan Bawahan

Tidak ada

7. | R.93PKW00.016.2

Mengelola Peralatan Kerja
Untuk Kegiatan
Penyelamatan

Tidak ada

8. | R.93PKWO00.034. 2

Menyusun Dokumen
Laporan Secara Berkala

Tidak ada

9. | R.93PKWO00.037.1

Memperbarui Pengetahuan
Lokal

Tidak ada

KOMPETENSI PILIHAN
KELOMPOK A

1. | R.93PKWO00.003.2

Menyiapkan Kebutuhan
Peralatan dan Perlengkapan
Pemanduan Keselamatan
Wisata Tirta

Tidak ada

2. | R.93PKW00.007.2

Melaksanakan Tugas
Pengawasan Keselamatan
Wisata Tirta

Tidak ada

3. | R.93PKW00.0081

Melakukan Tugas
Perlindungan Anak di Area
Wisata Tirta

Tidak ada

4. | R.93PKW00.011.1

Menjalankan Pekerjaan pada
Lingkungan  Sosial yang
Berbeda

Tidak ada

5. | R.93PKW00.016.1

Mengelola Peralatan Kerja
untuk Kegiatan
Penyelamatan

Tidak ada
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6. | R.93PKW00.014.1 | Melakukan Penyuluhan Tidak ada
Kepada Para Pemangku
Kepentingan

7. | R93PKWO00.015.2 | Melaksanakan Kordinasi Tidak ada
Pengawasan Keselamatan
Wisata Tirta

8. | R.93PKWO00.020.1 | Melaksanakan Penanganan | R.93PKW00.017.2
Bahaya dan Risiko | R.93PKWO00.005.1
Kecelakaan di Danau atau | R.93PKW00.007.2
Waduk

9. | R.93PKWO00.021.1 | Melaksanakan Penanganan | R.93PKW00.017.2
Bahaya dan Risiko | R.93PKWO00.005.1
Kecelakaan di Air Terjun atau | R.93PKW00.007.2
Sungai

10. | R.93PKWO00.022.1 | Melaksanakan Penanganan | R.93PKW00.017.2
Bahaya dan Risiko | R.93PKWO00.005.1
Kecelakaan di Pantai atau | R.93PKWO00.007.2
Laut

11. | R.93PKWO00.025.1 | Melaksanakan Penanganan Tidak ada
Korban Patah Tulang di
Kawasan Wisata Tirta

12. | R.93PKWO00.027.2 | Melaksanakan Tindak Lanjut Tidak ada
Penanganan Korban
Kecelakaan di Kawasan
Wisata Tirta

13. | R.93PKWO00.028. 2 | Melakukan Penghentian Tidak ada
Aktivitas Kegiatan di Air dan
Darat

14. | R.93PKW00.026.2 | Melaksanakan Tindakan Tidak ada
Cardiopulmonary
Resuscitation (CPR) di
Kawasan Wisata Tirta
KOMPETENSI PILIHAN

KELOMPOK B

1. | R.93PKW00.029.2 | Menangani Situasi Konflik Tidak ada
yang Terjadi di Kawasan
Wisata Tirta

2. | R.93PKWO00.030.1 | Mengelola Informasi Tidak ada
Keselamatan dan Keamanan
Berwisata

3. | R.93PKW00.032.1 | Berkomunikasi Secara Lisan Tidak ada
dalam Bahasa Inggris pada
Tingkat Operasional
Menengah

4. | R.93PKWO00.035.2 | Mengevaluasi Proses Tidak ada
Penanganan Korban
Kecelakaan

5. | R.93PKW00.036.2 | Mengevaluasi Kegiatan Tidak ada
Pemanduan Keselamatan
Wisata Tirta

6. | R.93PKW00.033.1 | Menyusun Laporan Situasi Tidak ada
dan Kejadian di Area Wisata
Tirta
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7. | R.93PKW00.039.1 Menerapkan Kode Etik dan Tidak ada
Tata Tertib Pemanduan
Keselamatan Wisata Tirta

8. | R.93PKW00.040.1 | Melakukan Pengembangan Tidak ada
Sumber Daya Manusia
Pemanduan Keselamatan
Wisata Tirta

9. | M.70SDMO01.032.2 | Merancang Program Tidak ada
Pembelajaran dan
Pengembangan

10. | M.70SDMO01.044.2 | Membangun Komunikasi Tidak ada

Organisasi yang Efektif

D. JENJANG KUALIFIKASI 5

1. Kodefikasi
RO93PKW.01 Kualifikasi 5 Bidang Pemandu Keselamatan Wisata Tirta.

2. Deskripsi

a. Kualifikasi ini memiliki kemampuan menyelesaikan pekerjaan
lingkup luas, memiliki kemampuan dalam menganalisa data,
bertanggung jawab atas pekerjaan sendiri dan kelompoknya,
menjalankan pekerjaan pada lingkungan social yang berbeda,
melakukan mentoring terhadap bawahan maupun rekan kerja,
melakukan penyuluhan terhadap pemangku kepentingan,
menyusun dokumen laporan, mampu mengelola informasi, serta
dalam pelaksanaan tugasnya sesuai prosedur kerja yang lazim
dilakukan, serta menunjukkan kinerja dengan mutu yang terukur.

b. Memiliki pengetahuan operasional tehnik dan manajerial organisasi
dan pengetahuan faktual bidang pemanduan keselamatan wisata
tirta dalam melaksanakan prosedur K3, melaksanakan upaya
pencegahan  terjadinya risiko dan  bahaya  kecelakaan,
melaksanakan penanganan penyelamatan.

c. Bertanggung jawab pada pekerjaan sendiri dan bertanggung jawab
terhadap hasil pekerjaan kelompoknya.

3. Sikap Kerja

Secara umum memiliki sikap kerja:

a. bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;

b. memiliki moral, etika dan kepribadian yang baik dalam
menyelesaikan tugasnya;

c. Dberperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air
serta mendukung perdamaian dunia;

d. mampu bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial dan kepedulian
yang tinggi terhadap masyarakat dan lingkungannya;

e. menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, kepercayaan,
dan agama serta pendapat/temuan original orang lain; dan

f.  menjunjung tinggi penegakan hukum serta memiliki semangat
untuk mendahulukan kepentingan bangsa serta masyarakat luas;

Secara khusus memiliki sikap kerja:

a. berintegritas;

b. melaksanakan pekerjaan sesuai SOP;

Cc. mampu secara teoritis mengusai pekerjaan manajerial secara umum
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d. mampu bekerja sama dan melakukan komunikasi efektif dalam
lingkup kerjanya;

e. menerapkan etika pelayanan pemandu keselamatan wisata tirta
dalam mengelola kerja kelompoknya; dan

f. mampu melaksanakan tugas sesuai kualifikasi 5 dalam pemanduan
keselamatan wisata tirta.

4. Peran Kerja
Jenjang Kualifikasi 5 ini mempunyai peran:
menguasai teoritis manajerial organisasi;
menguasai pengetahuan administrasi secara umum;
memiliki pengetahuan dalam menganalisa data;
mampu menyelesaikan permasalahan dalam operasional kerja;
menyusun dokumen laporan;
melaksanakan prosedur K3;
melakukan tugas perlindungan anak di area kerjanya;
memiliki inisiatif dalam menangani pekerjaan lain selain
pekerjaannya sendiri dan bertanggung jawab atas pekerjaan
bawahannya; dan
i. mampu menerapkan kode etik dan tata tertib pemanduan
keselamatan wisata tirta.

PR e T

5. Kemungkinan Jabatan:
a. Kepala Regu/Komandan Regu (Squad Commander);
b. Kepala Kordinator Wilayah /Daerah (Distric Coordinator); dan
c. Pengawas Senior (Senior Supervisor/ Supervisor).

6. Aturan Pengemasan
24 (dua puluh empat) Unit Kompetensi yang harus diselesaikan/penuhi
dengan perincian:
a. 14 (empat belas) Unit Kompetensi Inti; dan
b. 10 (sepuluh) Unit Kompetensi Pilihan, dipilih dari 4 (empat) Unit
Kompetensi Pilihan Kelompok A; dan 4 (empat) Unit Kompetensi
Pilihan Kelompok B, 2 (dua) unit kompetensi pilihan kelompok C.

7. Daftar Unit Kompetensi :

DAFTAR UNIT KOMPETENSI PERSYARATAN
KOMPETENSI

KOMPETENSI INTI

1. R.93PKWO00.001.2 | Menyusun Rencana Tidak ada
Kegiatan Pemanduan
Keselamatan Wisata Tirta
2. R.93PKW00.004.1 | Melaksanakan Prosedur Tidak ada
Keselamatan, Kesehatan
dan Keamanan (K3) di
Area Wisata Tirta

3. R.93PKWO00.005.1 | Melaksanakan Upaya Tidak ada

Pencegahan  Terjadinya
Risiko dan Bahaya
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R.93PKWO00.006.1

Membangun Kesadaran
Wisata yang Aman dan
Terjaga  Kelestariannya
(Sustainable)

Tidak ada

R.93PKWO00.007.2

Melaksanakan Tugas
Pengawasan Keselamatan
Wisata Tirta

Tidak ada

R.93PKWO00.008.1

Melakukan Tugas
Perlindungan Anak di
Area Wisata Tirta

Tidak ada

R.93PKWO00.010.1

Menjalankan Instruksi
dan Arahan dari Atasan

Tidak ada

R.93PKWO00.011.1

Menjalankan Pekerjaan
pada Lingkungan Sosial
yang Berbeda

Tidak ada

R.93PKWO00.013.1

Melakukan Mentoring
pada Rekan Kerja dan
Bawahan

Tidak ada

10.

R.93PKW00.014.1

Melakukan Penyuluhan
Kepada Para Pemangku
Kepentingan

Tidak ada

11.

R.93PKW00.026.2

Melaksanakan Tindakan
Cardiopulmonary
Resuscitation (CPR) di
Kawasan Wisata Tirta

Tidak ada

12.

R.93PKWO00.032.1

Berkomunikasi Secara
Lisan dalam  Bahasa
Inggris pada  Tingkat
Operasional Menengah

Tidak ada

13.

R.93PKW00.037.1

Memperbarui
Pengetahuan Lokal

Tidak ada

14.

R.93PKW00.039.1

Menerapkan Kode Etik
dan Tata Tertib
Pemanduan Keselamatan
Wisata Tirta

Tidak ada

KOMPETENSI PILIHAN

KELOMPOK A

R.93PKW00.029.2

Menangani Situasi
Konflik yang Terjadi di
Kawasan Wisata Tirta

Tidak ada

R.93PKW00.030.1

Mengelola Informasi
Keselamatan dan
Keamanan Berwisata

Tidak ada

R.93PKWO00.012.1

Membangun Kemitraan
Sinergis dan Strategis
dengan Pemangku
Kepentingan

Tidak ada

R.93PKWO00.014.1

Melakukan Penyuluhan
Kepada Para Pemangku
Kepentingan

Tidak ada

R.93PKWO00.033.1

Menyusun Laporan
Situasi dan Kejadian di
Area Wisata Tirta

Tidak ada
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R.93PKWO00.035.2

Proses
Korban

Mengevaluasi
Penanganan
Kecelakaan

Tidak ada

R.93PKW00.036.2

Mengevaluasi  Kegiatan
Pemanduan Keselamatan
Wisata Tirta

Tidak ada

R.93PKW00.039.1

Menerapkan Kode Etik
dan Tata Tertib
Pemanduan Keselamatan
Wisata Tirta

Tidak ada

KOMPETENSI PILIHAN

KELOMPOK B

M.70SDMO01.012.2

Menyusun Kebutuhan

SDM

Tidak ada

M.70SDMO01.027.2

Proses
Indicator

Mengelola
Perumusan
Kinerja Individu

Tidak ada

M.70SDMO01.029.2

Mengelola Proses
Penilaian Kinerja Individu

Tidak ada

M.70SDMO01.030.2

Menindaklanjuti Hasil
Penilaian Kinerja Individu

Tidak ada

M.70SDMO01.048.2

Proses
Tindakan

Mengelola
Pelaksanaan
Disiplin

Tidak ada

M.70SDMO01.026.2

Mengelola Proses
Monitoring  Pencapaian
Kinerja Individu

Tidak ada

M.70SDMO01.033.2

Melaksanakan Kegiatan
Pembelajaran dan
Pengembangan

Tidak ada

M.70SDMO01.044.2

Membangun Komunikasi
Organisasi yang Efektif

Tidak ada

KOMPETENSI PILIHAN

KELOMPOK C

N.78SPS02.012.2

Menyusun
Pelatihan Kerja

Program

Tidak ada

N.78SPS02.019.2

Merencanakan Penyajian
Materi Pelatihan Kerja

Tidak ada

N.78SPS02.009.2

Menentukan Kebutuhan
Pelatihan Mikro

Tidak ada

N.78SPS02.010.2

Menentukan Kebutuhan
Pelatihan Individu

Tidak ada
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E. JENJANG KUALIFIKASI 6
1. Kodefikasi
RI93PKW.01 Kualifikasi 6 Bidang Pemanduan Keselamatan Wisata Tirta.

2. Deskripsi

a. Kualifikasi ini menguasai pekerjaan lingkup luas khususnya
manajerial.

b. Memiliki kemampuan dalam mengaplikasikan keahliannya sesuai
perkembangan teknologi, mampu menganalisa data, memiliki
pengetahuan untuk menyesuaikan dengan kondisi pekerjaannya,
mampu merumuskan konsep perencanaan dengan baik, mampu
mengambil keputusan alternative solusi dalam pemecahan masalah,

c. Bertanggung jawab terhadap hasil pekerjaan kelompoknya.
melakukan evaluasi pekerjaan dalam lingkup bidang keahliannya.

3. Sikap Kerja

Secara umum memiliki sikap kerja:

a. bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;

b. memiliki moral, etika dan kepribadian yang baik dalam
menyelesaikan tugasnya;

c. Dberperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air
serta mendukung perdamaian dunia;

d. mampu bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial dan kepedulian
yang tinggi terhadap masyarakat dan lingkungannya;

e. menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, kepercayaan,
dan agama serta pendapat/temuan original orang lain; dan

f.  menjunjung tinggi penegakan hukum serta memiliki semangat
untuk mendahulukan kepentingan bangsa serta masyarakat luas.

Secara khusus memiliki sikap kerja:

a. Dberintegritas;

b. melaksanakan pekerjaan sesuai SOP;

c. mampu secara teoritis mengusai pekerjaan manajerial secara
umum;

d. mampu bekerja sama dan melakukan komunikasi efektif dalam
lingkup kerjanya;

e. menerapkan etika dalam memberikan petunjuk/arahan kerja
kepada kelompoknya; dan

f. menerapkan perencanaan pengembangan sesuai kualifikasi 6.

4. Peran Kerja
Jenjang Kualifikasi 6 ini mampu:
a. mengaplikasikan perencanaan kerjanya dengan baik;
b. mampu menguasai teknologi dalam menunjang tugas kerjanya,;
c. mampu menangani permasalahan yang dihadapi dalam
pekerjaannya,;
d. mampu memformulasikan penyelesaian masalah prosedural,
menetapkan keputusan secara tepat berdasarkan analisa;
e. Dbertanggung jawab atas pekerjaan sendiri serta hasil capaian kerja
kelompoknya;
f.  membangun kesadaran wisata yang aman dan terjaga
kelestariannya;
menyusun dokumen laporan secara berkala; dan
mengevaluasi kegiatan pemanduan keselamatan wsata tirta dan
menerapkan kode etik, tata tertib pemanduan keselamatan wisata
tirta.

5 09
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5. Kemungkinan Jabatan:
a. Manajer (Manager); dan
b. Ketua Badan Penyelamat Wisata Tirta (Balawista) Daerah.

6. Aturan Pengemasan
23 (dua puluh tiga) Unit Kompetensi yang harus diselesaikan/penuhi
dengan perincian:
a. 11 (sebelas) Unit Kompetensi Inti; dan
b. 12 (dua belas) Unit Kompetensi Pilihan, dipilih dari 5 (lima) Unit
Kompetensi Pilihan Kelompok A, 4 (empat) Unit Kompetensi Pilihan
Kelompok B dan 3 (tiga) Unit Kompetensi pilihan kelompok C.

7. Daftar Unit Kompetensi:

DAFTAR UNIT KOMPETENSI PERSYARATAN
KOMPETENSI

KOMPETENSI INTI

1. R.93PKW00.004.1 | Melaksanakan Prosedur Tidak ada
Keselamatan, Kesehatan
dan Keamanan (K3) di Area
Wisata Tirta

2. | R.93PKW00.006.1 | Membangun Kesadaran Tidak ada
Wisata yang Aman dan
Terjaga Kelestariannya
(Sustainable)

3. | R.93PKW00.008.1 | Melakukan Tugas Tidak ada

Perlindungan Anak di Area
Wisata Tirta

4. | R.93PKWO00.009.1 Meningkatkan Kapasitas Tidak ada
Untuk Jejaring Kerja

5. | R.93PKWO00.010.1 Menjalankan Instruksi Tidak ada
dan Arahan dari Atasan

6. | RO93PKW00.011.1 | Menjalankan Pekerjaan Tidak ada
Pada Lingkungan Sosial
yang Berbeda

7. | RO93PKW00.014.1 | Melakukan  Penyuluhan Tidak ada
Kepada Para Pemangku Ke
pentingan

8. | R.93PKW00.032.1 | Berkomunikasi Secara Tidak ada

Lisan Dalam Bahasa
Inggris Pada  Tingkat
Operasional Menengah

9. | R.93PKW00.034.2 | Menyusun Dokumen Tidak ada
Laporan Secara Berkala

10. | R.93PKWO00.036.2 | Mengevaluasi Kegiatan Tidak ada
Pemanduan Keselamatan
Wsata Tirta

11. | R.93PKWO00.039.1 | Menerapkan Kode Etik dan Tidak ada

Tata Tertib Pemanduan
Keselamatan Wisata Tirta
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KOMPETENSI PILIHAN
KELOMPOK A

R.93PKWO00.001.2

Menyusun Rencana
Kegiatan Pemanduan
Keselamatan Wisata Tirta

Tidak ada

R.93PKW00.002.1

Mengembangkan  Sistim

dan Prosedur Kerja

Tidak ada

R.93PKW00.009.1

Meningkatkan Kapasitas
Untuk Jejaring Kerja

Tidak ada

R.93PKW00.012.1

Kemitraan
Strategis
Pemangku

Membangun
Sinergis dan
dengan
Kepentingan

Tidak ada

R.93PKW00.013.1

Melakukan Mentoring
Pada Rekan Kerja dan
Bawahan

Tidak ada

R.93PKW00.039.1

Menerapkan Kode Etik dan
Tata Tertib Pemanduan
Keselamatan Wisata Tirta

Tidak ada

R.93PKW00.029.2

Menangani Situasi Konflik
yang Terjadi di Kawasan
Wisata Tirta

Tidak ada

R.93PKWO00.035.2

Proses
Korban

Mengevaluasi
Penanganan
Kecelakaan

Tidak ada

R.93PKWO00.037.1

Memperbarui Pengetahuan
Lokal

Tidak ada

10.

R.93PKW00.038.1

Merumuskan Rencana
Peningkatan Kompetensi
Pemanduan Keselamatan
Wisata Tirta

R.93PKWO00.001.2
R.93PKW00.003.2
R.93PKW00.013.1
R.93PKW00.014.1
R.93PKW00.034.2

11.

R.93PKW00.040.1

Melakukan Pengembangan
Sumber Daya Manusia
Pemanduan Keselamatan
Wisata Tirta

Tidak ada

KOMPETENSI PILIHAN
KELOMPOK B

M.70SDMO01.012.2

Menyusun Kebutuhan

SDM

Tidak ada

M.70SDMO01.026.2

Mengelola Proses
Monitoring Pencapaian
Kinerja Individu

Tidak ada

M.70SDMO01.027.2

Proses
Indikator

Mengelola
Perumusan
Kinerja individu

Tidak ada

M.70SDMO01.029.2

Mengelola Proses Penilaian
Kinerja individu

Tidak ada

M.70SDMO01.030.2

Menindaklanjuti Hasil
Penilaian Kinerja Individu

Tidak ada

M.70SDMO01.044.2

Membangun Komunikasi

Organisasi yang Efektif

Tidak ada
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7. | M.70SDM01.032.2 | Merancang Program Tidak ada
Pembelajaran dan
Pengembangan

8. | M.70SDMO01.033.2 | Melaksanakan  Kegiatan Tidak ada
Pembelajaran dan
Pengembangan

9. | M.70SDMO01.034.2 | Mengevaluasi Pelaksanaan Tidak ada
Program Pembelajaran dan
Pengembangan

10. | M.70SDMO01.048.2 | Mengelola Proses Tidak ada
Pelaksanaan Tindakan
Disiplin

KOMPETENSI PILIHAN
KELOMPOK C

1. N.78SPS02.009.2 | Menentukan Kebutuhan Tidak ada
Pelatihan Mikro

2. N.78SPS02.010.2 | Menentukan Kebutuhan Tidak ada
Pelatihan Individu

3. N.78SPS02.012.2 | Menyusun Program Tidak ada
Pelatihan Kerja

4. N.78SPS02.019.2 | Merencanakan Penyajian Tidak ada
Materi Pelatihan Kerja

5. N.78SPS02.020.2 | Menyusun Modul Tidak ada
Pelatihan Kerja

0. N.78SPS02.028.2 | Melaksanakan Pelatihan Tidak ada
Tatap Muka (face to face)

F. JENJANG KUALIFIKASI 7

1. Kodefikasi
R93PKW.01 Kualifikasi 7 Bidang Pemanduan Keselamatan Wisata Tirta.

2. Deskripsi

a. Kualifikasi ini memiliki kemampuan dalam menguasai pekerjaan
lingkup luas, memiliki kemampuan dalam merencanakan kegiatan
kerja, memiliki kemampuan dalam mengelola sumber daya,

b. Mengusai teknologi dalam mengembangkan perencanaan kerja,
memiliki pengetahuan dalam pengembangan strategis
organisasinya, memiliki kemampuan mengembangkan sumber daya
dan riset, mampu menyelesaikan masalah ilmu pengetahuan secara
monodisipliner, tepat dan cermat dalam mengambil keputusan
berdasarkan Analisa; dan

c. Bertanggung jawab atas semua pekerjaan yang berada dibawah
tanggung jawabnya.

3. Sikap Kerja

Secara umum memiliki sikap kerja:

a. bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;

b. memiliki moral, etika dan kepribadian yang baik dalam
menyelesaikan tugasnya;

c. Dberperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air
serta mendukung perdamaian dunia;

d. mampu bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial dan kepedulian
yang tinggi terhadap masyarakat dan lingkungannya;

e. menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, kepercayaan,
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dan agama serta pendapat/temuan original orang lain; dan

f.  menjunjung tinggi penegakan hukum serta memiliki semangat

untuk mendahulukan kepentingan bangsa serta masyarakat luas.

Secara khusus memiliki sikap kerja:

a. berintegritas;

b. tepat dan cermat dalam menyelesaikan masalah baik organisasi dan
individu;

c. tegas dan tepat dalam mengambil keputusan;

d. memiliki pengetahuan terkait teknologi, serta cermat dan teliti dalam
menganalisa data dan riset, dalam melakukan pengembangan
organisasi; dan

e. bertanggung jawab sesuai kualifikasi 7.

4. Peran Kerja

Jenjang Kualifikasi 7 ini mampu:

a. merencanakan dan mengelola sumber daya dibawah tanggung
jawabnya;

b. melakukan evaluasi secara konfrehensif dengan memanfaatkan
pengetahuan, teknologi, inovatif dan kreatif mengambil langkah-
langkah untuk mencapai tujuan strategis organisasi;

c. mengembangkan dan melakukan riset tentang pengembangan
peralatan pemanduan keselamatan wisata tirta;

d. melakukan riset tentang pengembangan manajemen pemanduan
keselamatan wisata tirta; dan

e. bertanggung jawab sepenuhnya atas pencapaian hasil kerja dibawah
tanggung jawabnya.

5. Kemungkinan Jabatan:
a. Manajer Umum (General Manager); dan
b. Ketua Umum Badan Penyelamat Wisata Tirta (Balawista) Nasional
(Chairman)

6. Aturan Pengemasan
25 (dua puluh lima) unit kompetensi yang harus diselesaikan/penuhi
dengan perincian:
a. 15 (lima belas) Unit Kompetensi Inti; dan
b. 10 (sepuluh) Unit Kompetensi Pilihan, yang di pilih dari 3 (tiga) unit
kompetensi kelompok A, 4 (empat) unit kompeteni kelompok B,
dan 3 (tiga) unit kompetensi Kelompok C

7. Daftar Unit Kompetensi:

DAFTAR UNIT KOMPETENSI PERSYARATAN
KOMPETENSI

KOMPETENSI INTI

1. R.9O3PKWO00.002.1 | Mengembangkan Sistem Tidak ada
dan Prosedur Kerja
2. R.93PKWO00.004.1 | Melaksanakan Prosedur Tidak ada

Keselamatan, Kesehatan
dan Keamanan (K3) di
Area Wisata Tirta
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R.93PKWO00.006.

Membangun Kesadaran
Wisata yang Aman dan
Terjaga  Kelestariannya
(Sustainable)

Tidak ada

R.93PKWO00.008.

Melakukan Tugas
Perlindungan Anak di
Area Wisata Tirta

Tidak ada

R.93PKWO00.009.

Meningkatkan Kapasitas
Untuk Jejaring Kerja

Tidak ada

R.93PKWO00.011.

Menjalankan Pekerjaan
pada Lingkungan Sosial
yang Berbeda

Tidak ada

R.93PKWO00.012.

Kemitraan
Strategis
Pemangku

Membangun
Sinergis dan
dengan
Kepentingan

Tidak ada

R.93PKWO00.013.

Melakukan Mentoring
pada Rekan Kerja dan
Bawahan

Tidak ada

R.93PKW00.014.

Melakukan Penyuluhan
Kepada Para Pemangku
Kepentingan

Tidak ada

10.

R.93PKWO00.032.

Berkomunikasi Secara
Lisan dalam Bahasa
Inggris pada  Tingkat

Operasional Menengah

Tidak ada

11.

R.93PKWO00.037.

Memperbarui
Pengetahuan Lokal

Tidak ada

12.

R.93PKW00.039.

Menerapkan Kode Etik
dan Tata Tertib
Pemanduan Keselamatan
Wisata Tirta

Tidak ada

13.

R.93PKWO00.040.

Melakukan
Pengembangan Sumber
Daya Manusia
Pemanduan Keselamatan
Wisata Tirta

Tidak ada

14.

R.93PKWO00.042.

Melakukan Riset tentang
Pengembangan Peralatan
Pemanduan Keselamatan
Wisata Tirta

Tidak ada

15.

R.93PKWO00.043.

Melakukan Riset tentang
Pengembangan

Manajemen Pemanduan
Keselamatan Wisata Tirta

Tidak ada

KOMPETENSI PILIHAN

KELOMPOK A

R.93PKWO00.009.

Meningkatkan Kapasitas
Untuk Jejaring Kerja

Tidak ada

R.93PKWO00.029.

Menangani Situasi
Konflik yang Terjadi di
Kawasan Wisata Tirta

Tidak ada
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3. R.93PKWO00.035.2 | Mengevaluasi Proses Tidak ada
Penanganan Korban
Kecelakaan

4. | R.O93PKWO00.036. 2 | Mengevaluasi  Kegiatan Tidak ada
Pemanduan Keselamatan
Wisata Tirta

S. R.93PKW00.038.1 | Merumuskan Rencana | R.93PKW00.001.2
Peningkatan Kompetensi | R.93PKW00.003.2
Pemanduan Keselamatan | R.93PKW00.013.1
Wisata Tirta R.93PKW00.014.1
R.93PKW00.034.2
6. R.93PKW00.041.1 | Melakukan Riset tentang Tidak ada

Teknik Penyelamatan
Korban Kecelakaan di
Kawasan Wisata Tirta

7. R.93PKW00.029.2 | Menangani Situasi Tidak ada
Konflik yang Terjadi di
Kawasan Wisata Tirta

KOMPETENSI PILIHAN

KELOMPOK B

1. | M.70SDMO01.012.2 | Menyusun Kebutuhan Tidak ada
SDM

2. | M.70SDMO01.026.2 | Mengelola Proses Tidak ada
Monitoring  Pencapaian
Kinerja Individu

3. | M.70SDMO01.029.2 | Mengelola Proses Tidak ada
Penilaian Kinerja Individu

4. | M.70SDMO01.030.2 | Menindaklanjuti Hasil Tidak ada
Penilaian Kinerja Individu

5. | M.70SDMO01.032.2 | Merancang Program Tidak ada
Pembelajaran dan
Pengembangan

6. | M.70SDMO01.044.2 | Membangun Komunikasi Tidak ada
Organisasi yang Efektif

7. | M.70SDMO01.027.2 | Mengelola Proses Tidak ada
Perumusan Indikator
Kinerja Individu

8. | M.70SDMO01.033.2 | Melaksanakan Kegiatan Tidak ada
Pembelajaran dan
Pengembangan

9. | M.70SDM01.034.2 | Mengevaluasi Tidak ada
Pelaksanaan Program
Pembelajaran dan
Pengembangan

10. | M.70SDMO01.048.2 | Mengelola Proses Tidak ada
Pelaksanaan = Tindakan
Disiplin
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KOMPETENSI PILIHAN
KELOMPOK C

1. N.78SPS02.012.2 Menyusun Program Tidak ada
Pelatihan Kerja
2. N.78SPS02.019.2 Merencanakan Penyajian Tidak ada
Materi Pelatihan Kerja
3. N.78SPS02.020.2 Menyusun Modul Tidak ada
Pelatihan Kerja
4. N.78SPS02.023.1 Mengembangkan Tidak ada
Program Pelatihan Kerja
5. N.78SPS02.028.2 | Melaksanakan Pelatihan Tidak ada
Tatap Muka (face to face)

MENTERI PARIWISATA DAN EKONOMI
KREATIF/KEPALA BADAN PARIWISATA
DAN EKONOMI KREATIF

REPUBLIK INDONESIA,

Ttd.

SANDIAGA SALAHUDDIN UNO

Salinan sesuai dengan aslinya
Kepala Biro Umum, Hukum, dan Pengadaan

Sigit Joko Poernomo
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