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KEPUTUSAN KEPALA PUSAT PENINGKATAN MUTU  

SDM KESEHATAN 

BADAN PPSDM KESEHATAN 

                        NOMOR :  HK.02.03/2/          /2021 

 

TENTANG 

 

PENETAPAN KERANGKA KUALIFIKASI NASIONAL INDONESIA 

BIDANG CAREGIVER LANJUT USIA 

 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

KEPALA PUSAT PENINGKATAN MUTU SDM KESEHATAN 

BADAN PPSDM KESEHATAN 

 

 
Menimbang 

 

: a. bahwa berdasarkan Peraturan Menteri 

Ketenagakerjaan Nomor 2 Tahun 2016 tentang 

Sistem Standardisasi Kompetensi Kerja Nasional, 

Standar Kompetensi Kerja Khusus digunakan untuk 

pengembangan program pendidikan 

vokasi/keterampilan, pelatihan kerja dan/atau 

untuk pengembangan skema sertifikasi kompetensi 

kerja; 

b. bahwa untuk meningkatkan kapasitas dan  

mengembangkan kompetensi Sumber Daya Manusia 

Kesehatan  serta  standardisasi  dalam  

pelaksanaan sertifikasi dibidang SDM Kesehatan 

Bidang Caregiver Lanjut Usia; 

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 

dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan 

Keputusan Kepala Pusat Peningkatan Mutu SDM 

Kesehatan Badan PPSDM Kesehatan tentang 

Penetapan Kerangka Kualifiaksi Nasional Indonesia 

(KKNI) Bidang Caregiver Lanjut Usia. 

 

Mengingat 

 

: 

 

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang 

Sistem Pendidikan Nasional (Lembaran Negara 
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Memperhatikan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

: 

 

Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 78  

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4301);  

2. Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012 tentang 

Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 24); 

3. Peraturan Presiden Nomor 68 Tahun 2022 tentang 

Revitalisasi Pendidikan Vokasi dan Pelatihan Vokasi ( 

Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 

Nomor 108); 

4. Intruksi Presiden Nomor 9 Tahun 2016 Tentang 

Revitalisasi Sekolah Menengah Kejuruan Dalam 

Rangka Peningkatan Kualitas dan Daya Saing 

Sumber Daya Manusia Indonesia; 

5. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 21 Tahun 

2014 tentang Pedoman Penerapan Kerangka 

Kualifikasi Nasional Indonesia (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 1792); 

6. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 2 Tahun 

2016 tentang Sistem Standardisasi Kompetensi Kerja 

Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2016 Nomor 257) 

 

 

1. Hasil Konvensi RSKKNI Caregiver Lanjut Usia pada 

tanggal 8 Desember 2020; 

2. Surat dari Plt. Direktur Bina Standardisasi 

Kompetensi dan Pelatihan Kerja Nomor 

2/10/LP.00.00/I/2021 Perihal Penetapan Rancangan 

Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia; 

3. Keputusan Menteri Ketenagakerjaan Repubik 

Indonesia Nomor 28 Tahun 2021 Tentang Penetapan 

Standar Kompetensi Kerja Nasional Indonesia 

Kategori Aktivitas Kesehatan Manusia dan Aktivitas 

Sosial Golongan Pokok Aktivitas Kesehatan Manusia 

Bidang Caregiver Lanjut Usia. 
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  MEMUTUSKAN: 

MENETAPKAN 

 

: KEPUTUSAN KEPALA PUSAT PENINGKATAN MUTU SDM 

KESEHATAN BADAN PPSDM KESEHATAN TENTANG 

PENETAPAN KERANGKA KUALIFIKASI NASIONAL 

INDONESIA (KKNI) BIDANG CAREGIVER LANJUT USIA; 

 

KESATU 

 

: Menetapkan Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia 

Caregiver Lanjut Usia yang selanjutnya disingkat KKNI 

Caregiver Lansia. 

 

KEDUA 

 

 

 

 

KETIGA 

 

 

 

 

KEEMPAT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KELIMA 

 

 

 

KEENAM 

: 

 

 

 

 

: 

 

 

 

 

: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

: 

 

 

 

: 

Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI) Caregiver 

Lanjut Usia sebagaimana dimaksud pada diktum KESATU 

tercantum dalam lampiran dan merupakan bagian yang 

tidak terpisahkan dari keputusan ini.  

 

Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI) Caregiver 

Lanjut Usia sebagaimana dimaksud dalam diktum 

KESATU dan diktum KEDUA berlaku di lingkungan 

Kementerian Kesehatan dan jejaringnya. 

 

Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI) Caregiver 

Lanjut Usia sebagaimana dimaksud dalam diktum 

KESATU dan diktum KEDUA menjadi acuan bagi 

penyelenggara pendidikan, penyelenggara pelatihan dan 

penyelenggara uji kompetensi/sertifikasi kompetensi 

dalam menyiapkan tenaga Caregiver Lanjut Usia agar 

memiliki pengetahuan, keterampilan dan sikap kerja, 

sesuai yang dibutuhkan oleh dunia usaha dan industri 

pada bidang Caregiver Lanjut Usia. 

 

Badan PPSDM Kesehatan Kementerian Kesehatan 

melakukan pembinaan terhadap Sumber Daya Manusia 

Kesehatan Caregiver Lanjut Usia. 

 

Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI) Caregiver 
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 Lanjut Usia sebagaimana dimaksud dalam diktum 

KESATU dan diktum KEDUA akan dikaji ulang setiap 5 

(lima) tahun atau sesuai kebutuhan. 

 

KETUJUH 

 

: Keputusan Kepala Pusat Peningkatan Mutu SDM 

Kesehatan Badan PPSDM Kesehatan ini mulai berlaku 

pada tanggal ditetapkan. 

 

 

  

 

  Ditetapkan di : Jakarta 
Pada Tanggal : 19 Mei 2021 

 
Kepala Pusat Peningkatan Mutu SDM  

Kesehatan Badan PPSDM Kesehatan,  
 
 

 
 

drg. Diono Susilo, MPH 
NIP. 196709191994041001 
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Lampiran I   

Keputusan Kepala Pusat 
Peningkatan Mutu Badan PPSDM 

Kesehatan   
Nomor : HK.02.03/2/        /2021 
Tanggal : 19 Mei 2021 

 
 

A. JENJANG KUALIFIKASI 3 CAREGIVER 

1. Kodifikasi  

Q86CGL01 Kualifikasi 3 Bidang Caregiver  

 

2. Deskripsi  

 Kualifikasi ini mempu melaksanakan serangkaian tugas 

pendampingan lansia dengan menerjemahkan informasi dan 

menggunakan alat, berdasarkan sejumlah pilihan prosedur kerja, 

serta mampu menunjukkan kinerja dengan mutu dan kuantitias 

yang terukur, yang sebagian merupakan hasil kerja sendiri dengan 

pengawasan tidak langsung. Memiliki pengetahuan operasional 

bidang pendampingan lansia lengkap, prinsip-prinsip serta konsep 

umum yang terkait dengan pendampingan lansia serta mampu 

menyelesaikan berbagai masalah yang lazim dalam kegiatan 

pendampingan lansia dengan metode yang sesuai. 

 

3. Sikap Kerja 

Mampu bekerja sama dan melakukan komunikasi dalam lingkup 

kerjanya, menerapkan etika pendampingan lansia, membekali diri 

tentang kondisi dan risiko kerja, menerapkan keselamatan dan 

kesehatan kerja di lingkungan pendampingan lansia, serta 

melakukan pengembangan diri dengan adat dan budaya dalam 

pelaksanaan pendampingan lansia. 

Secara umum memiliki sikap kerja: 

a. Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa. 

b. Memiliki moral, etika dan kepribadian yang baik di dalam 

menyelesaikan tugasnya. 

c. Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air 

serta mendukung perdamaian dunia. 
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d. Mampu bekerjasama dan memiliki kepekaan sosial dan 

kepedulian yang tinggi terhadap masyarakat dan 

lingkungannya. 

e. Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, kepercayaan, 

dan agama serta pendapat/temuan original orang lain. 

f. Menjunjung tinggi penegakan hukum serta memiliki semangat 

untuk mendahulukan kepentingan bangsa serta masyarakat 

luas. 

 

4. Peran Kerja 

Jenjang Kualifikasi 3 Caregiver berperan melaksanakan kegiatan 

pendampingan lansia tingkat dasar, memberikan stimulus dan 

dukungan lansia menjadi mandiri, serta membuat pencatatan dan 

pelaporan pendampingan lansia. Dalam melaksanakan pekerjaan 

bertanggung jawab pada pekerjaan sendiri dan dapat diberi 

tanggung jawab atas kuantitas dan mutu hasil kerja orang lain.  

 

5. Kemungkinan Jabatan 

a. Caregiver Pelaksana 

 

6. Aturan Pengemasan 

32 (tiga puluh dua) unit kompetensi harus diselesaikan/dipenuhi, 

dengan perincian: 

a. 17 (tujuh belas) unit kompetensi inti 

b. 15 (lima belas) unit kompetensi pilihan, dengan ketentuan 

minimal 6 unit kompetensi diambil dari kelompok A dan sisanya 

dapat diambil dari kelompok A dan B sehingga jumlah total 

pilihan menjadi 15 

DAFTAR UNIT KOMPETENSI 
PERSYARATAN 
KOMPETENSI 

KOMPETENSI INTI  

1.  Q.86CGL01.001.1 Menerapkan Etika 
Berkomunikasi 

Tidak ada 

2.  Q.86CGL01.002.1 Melakukan Komunikasi 
Tidak Langsung 

Tidak ada 

3.  Q.86CGL01.003.1 Melakukan Pendampingan 
Pelayanan  Tenaga  
Profesional kepada Lansia 

Tidak ada 
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DAFTAR UNIT KOMPETENSI 
PERSYARATAN 
KOMPETENSI 

4.  Q.86CGL01.004.3 Membekali Diri tentang 
Kondisi dan Risiko Kerja 

Tidak ada 

5.  Q.86CGL01.005.3 Menerapkan Kesehatan 
dan Keselamatan Kerja di 
Lingkungan Pendampingan 
Lansia 

Tidak ada 

6.  Q.86CGL01.006.1 Melakukan Pengurusan 
Dokumen Administrasi 
Pendampingan Lansia 

Tidak ada 

7.  Q.86CGL01.007.1 Memanfaatkan Teknologi 
dalam Mencari Informasi 

Tidak ada 

8.  Q.86CGL01.008.2 Melakukan Pengembangan 

Diri dengan Adat dan 
Budaya 

Tidak ada 

9.  Q.86CGL01.009.1 Melaporkan Kekerasan dan 
Penganiayaan selama 
Pendampingan 

Tidak ada 

10.  Q.86CGL01.010.3 Melaksanakan Kerjasama 
di Lingkungan Lansia 

Tidak ada 

11.  Q.86CGL01.011.3 Mengembangkan 
Kematangan Emosi  

Tidak ada 

12.  Q.86CGL01.012.3 Mengembangkan Motivasi 
Kerja 

Tidak ada 

13.  Q.86CGL02.046.1 Menerapkan Pertolongan 
Pertama pada Kecelakaan 
(P3K) pada Lansia  

Tidak ada 

14.  Q.86CGL02.055.2 Menghibur Lansia Tidak ada 

15.  Q.86CGL02.057.1 Memberikan Stimulus dan 
Dukungan Lansia Menjadi 
Mandiri 

Tidak ada 

16.  Q.86CGL02.058.2 Membuat Pencatatan 
Lansia 

Tidak ada 

17.  Q.86CGL02.059.2 Membuat Laporan 
Pendampingan Lansia 

Tidak ada 

KOMPETENSI PILIHAN 

KELOMPOK A 

1.  Q.86CGL02.014.1 Memandikan Lansia di 

Kamar Mandi 

Tidak ada 

2.  Q.86CGL02.019.2 Membersihkan Kamar Tidur 
Lansia 

Tidak ada 

3.  Q.86CGL02.020.1 Menyiapkan Tempat Tidur  Tidak ada 

4.  Q.86CGL02.021.1 Mengganti Alat Tenun  
Lansia di Atas Tempat Tidur 

Tidak ada 

5.  Q.86CGL02.026.1 Memindahkan Lansia 
Menggunakan Brankard 

Tidak ada 
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DAFTAR UNIT KOMPETENSI 
PERSYARATAN 
KOMPETENSI 

6.  Q.86CGL02.033.1 Memasang dan Mengelola 
Kantong Urine 

Tidak ada 

7.  Q.86CGL02.035.1 Memberikan Suntikan 
Insulin 

Tidak ada 

8.  Q.86CGL02.036.1 Melakukan Pencegahan 
Decubitus (Luka Tirah 
Baring) 

Tidak ada 

9.  Q.86CGL02.037.1 Melakukan Pemberian Obat 
pada Lansia 

Tidak ada 

10.  Q.86CGL02.041.2 Menyusun Menu sesuai 
Kebutuhan Lansia 

Tidak ada 

11.  Q.86CGL02.043.1 Melakukan Pendampingan 
pada Lansia terhadap 
Bahaya Jatuh pada Lansia 

Tidak ada 

12.  Q.86CGL02.050.2 Melaksanakan Program 
Rekreasi pada Lansia 

Tidak ada 

13.  Q.86CGL02.053.1 Melayani Lansia 
Demensia/Pikun 

Tidak ada 

14.  Q.86CGL02.054.2 Melayani Lansia Berbadan 
Gemuk 

Tidak ada 

KELOMPOK B 

1.  Q.86CGL02.013.3 Memandikan Lansia di 
Tempat Tidur 

Tidak ada 

2.  Q.86CGL02.015.3 Melayani Lansia Buang Air 
Besar (BAB) dan Buang Air 
Kecil (BAK) 

Tidak ada 

3.  Q.86CGL02.016.3 Membersihkan Mulut dan 
Gigi Palsu pada Lansia 

Tidak ada 

4.  Q.86CGL02.017.3 Membantu Lansia Mencuci 
Rambut  

Tidak ada 

5.  Q.86CGL02.018.3 Memotong Kuku Lansia Tidak ada 

6.  Q.86CGL02.022.3 Membersihkan Kamar 
Mandi Lansia 

Tidak ada 

7.  Q.86CGL02.023.3 Mencuci Pakaian dan 
Linen/Lena 

Tidak ada 

8.  Q.86CGL02.024.3 Membantu Jalan pada 
Lansia yang Lumpuh 

Sebelah 

Tidak ada 

9.  Q.86CGL02.025.3 Memindahkan Lansia ke 
Kursi Roda dan Sebaliknya 

Tidak ada 

10.  Q.86CGL02.027.3 Melatih Gerakan Aktif/Pasif 
dan Duduk di Tempat Tidur 
pada Lansia 

Tidak ada 

11.  Q.86CGL02.028.3 Menggunakan Sedot 
Lendir/Suction 

Tidak ada 

12.  Q.86CGL02.029.3 Menggunakan Nebulizer Tidak ada 
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DAFTAR UNIT KOMPETENSI 
PERSYARATAN 
KOMPETENSI 

13.  Q.86CGL02.030.3 Mengukur Tanda Tanda 
Vital (TTV) pada Lansia  

Tidak ada 

14.  Q.86CGL02.038.3 Memasang Kirbat Es Tidak ada 

15.  Q.86CGL02.039.3 Memasang Buli-Buli Panas Tidak ada 

16.  Q.86CGL02.040.3 Melayani Lansia Beser  
(Incontinensia) 

Tidak ada 

17.  Q.86CGL02.042.3 Memberikan Makanan dan 
Minuman   melalui Selang 
Makan/Sonde Feeding 

Tidak ada 

18.  Q.86CGL02.044.3 Menolong Lansia Sesak 
Napas 

Tidak ada 

 

 

 

B. JENJANG KUALIFIKASI 4 CAREGIVER 

1. Kodifikasi  

Q86CGL01 Kualifikasi 4 Bidang Caregiver 

 

2. Deskripsi  

Kualifikasi ini meliputi kemampuan untuk menyelesaikan tugas 

pendampingan lansia berlingkup luas dan kasus spesifik dalam 

bidang pendampingan lansia dengan menganalisis informasi 

secara terbatas, memilih metode yang sesuai dari beberapa pilihan 

yang baku, serta mampu menunjukkan kinerja dengan mutu dan 

kuantitas yang terukur. Menguasai beberapa prinsip dasar bidang 

pendampingan lansia dan mampu menyelaraskan dengan 

permasalahan faktual di bidang pendampingan lansia serta 

menyusun laporan tertulis.  

 

3. Sikap Kerja 

Mampu bekerjasama dan melakukan komunikasi, memiliki 

inisiatif, menerapkan etika pendampingan lansia, membekali diri 

tentang kondisi dan risiko kerja, menerapkan keselamatan dan 

kesehatan kerja di lingkungan pendampingan lansia, serta 

melakukan pengembangan diri dengan adat dan budaya dalam 

pelaksanaan pendampingan lansia 

Secara umum memiliki sikap kerja: 

a. Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa. 
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b. Memiliki moral, etika dan kepribadian yang baik di dalam 

menyelesaikan tugasnya. 

c. Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air 

serta mendukung perdamaian dunia. 

d. Mampu bekerjasama dan memiliki kepekaan sosial dan 

kepedulian yang tinggi terhadap masyarakat dan 

lingkungannya. 

e. Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, kepercayaan, 

dan agama serta pendapat/temuan original orang lain. 

f. Menjunjung tinggi penegakan hukum serta memiliki semangat 

untuk mendahulukan kepentingan bangsa serta masyarakat 

luas. 

 

4. Peran Kerja 

Jenjang Kualifikasi 4 Caregiver memiliki peran dalam mengelola 

program pendampingan lansia, melaksanakan bimbingan kepada 

caregiver, keluarga dan institusi, melakukan monitoring dan 

evaluasi pendampingan lansia, memberikan stimulus dan 

dukungan lansia menjadi mandiri, mengembangkan kreativitas 

sesuai potensi lansia, serta melaksanakan kegiatan pendampingan 

lansia pada tingkat lanjutan (penyelia). Dalam melaksanakan 

pekerjaan bertanggung jawab pada pekerjaan sendiri dan dapat 

diberi tanggung jawab atas hasil kerja orang lain. 

 

5. Kemungkinan Jabatan 

a. Caregiver Penyelia 

 

6. Aturan Pengemasan 

42 (empat puluh dua) unit kompetensi harus 

diselesaikan/dipenuhi, dengan perincian: 

a. 19 (sembilan belas) unit kompetensi inti 

b. 23 (dua puluh tiga) unit kompetensi pilihan, dengan ketentuan 

minimal 9 unit diambil dari kelompok A, minimal 7 (tujuh) unit 

diambil dari kelompok B, dan sisanya dapat diambil dari 

kelompok A, B, dan C sehingga jumlah total pilihan menjadi 23 
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DAFTAR UNIT KOMPETENSI 
PERSYARATAN 
KOMPETENSI 

KOMPETENSI INTI  

1.  Q.86CGL01.001.1 Menerapkan Etika 
Berkomunikasi 

Tidak ada 

2.  Q.86CGL01.002.1 Melakukan Komunikasi 
Tidak Langsung 

Tidak ada 

3.  Q.86CGL01.003.1 Melakukan Pendampingan 
Pelayanan Tenaga  
Profesional kepada Lansia 

Tidak ada 

4.  Q.86CGL01.004.3 Membekali Diri tentang 
Kondisi dan Risiko Kerja 

Tidak ada 

5.  Q.86CGL01.005.3 Menerapkan Kesehatan 
dan Keselamatan Kerja di 
Lingkungan Pendampingan 
Lansia 

Tidak ada 

6.  Q.86CGL01.006.1 Melakukan Pengurusan 
Dokumen Administrasi 
Pendampingan Lansia 

Tidak ada 

7.  Q.86CGL01.007.1 Memanfaatkan Teknologi 
dalam Mencari Informasi 

Tidak ada 

8.  Q.86CGL01.008.2 Melakukan Pengembangan 
Diri dengan Adat dan 
Budaya 

Tidak ada 

9.  Q.86CGL01.009.1 Melaporkan Kekerasan dan 
Penganiayaan selama 
Pendampingan 

Tidak ada 

10.  Q.86CGL01.010.3 Melaksanakan Kerjasama 
di Lingkungan Lansia 

Tidak ada 

11.  Q.86CGL01.011.3 Mengembangkan 
Kematangan Emosi  

Tidak ada 

12.  Q.86CGL01.012.3 Mengembangkan Motivasi 
Kerja 

Tidak ada 

13.  Q.86CGL02.046.1 Menerapkan Pertolongan 
Pertama pada Kecelakaan 
(P3K) pada Lansia  

Tidak ada 

14.  Q.86CGL02.055.2 Menghibur Lansia Tidak ada 

15.  Q.86CGL02.056.1 Mengembangkan 
Kreativitas sesuai Potensi 
Lansia 

Tidak ada 

16.  Q.86CGL02.057.1 Memberikan Stimulus dan 
Dukungan Lansia Menjadi 
Mandiri 

Tidak ada 

17.  Q.86CGL03.060.1 Monitoring dan Evaluasi 
Pendampingan Lansia 

Tidak ada 

18.  Q.86CGL02.061.1 Mengelola Program 
Pendampingan Lansia 

Tidak ada 
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DAFTAR UNIT KOMPETENSI 
PERSYARATAN 
KOMPETENSI 

19.  Q.86CGL03.062.1 Melaksanakan Bimbingan 
kepada Caregiver, Keluarga 
dan Institusi 

Tidak ada 

KOMPETENSI PILIHAN 

KELOMPOK A 

1.  Q.86CGL02.031.1 Memelihara Selang Makan 
(Sonde Feeding) 

Tidak ada 

2.  Q.86CGL02.032.1 Melakukan Pemeliharaan 
Infus pada Lansia 

Tidak ada 

3.  Q.86CGL02.034.1 Memasang Oksigen Nasal 
Kanul 

Tidak ada 

4.  Q.86CGL02.045.1 Menolong Lansia Pingsan  Tidak ada 

5.  Q.86CGL02.047.1 Melakukan Bantuan 
Tersedak pada Lansia 

Tidak ada 

6.  Q.86CGL02.048.1 Melakukan Pendampingan 
terhadap Lansia yang akan 
Meninggal Dunia 

Tidak ada 

7.  Q.86CGL02.049.1 Melakukan Pemeliharaan 
Sederhana setelah Lansia 
Meninggal Dunia 

Tidak ada 

8.  Q.86CGL02.051.2 Melayani Lansia Cacat 
Jasmani 

Tidak ada 

9.  Q.86CGL02.052.2 Melayani Lansia Cacat 
Mental/Stress 

Tidak ada 

10.  Q.86CGL02.058.2 Membuat Pencatatan 
Lansia 

Tidak ada 

11.  Q.86CGL02.059.2 Membuat Laporan 
Pendampingan Lansia 

Tidak ada 

KELOMPOK B 

1.  Q.86CGL02.014.1 Memandikan Lansia di 
Kamar Mandi 

Tidak ada 

2.  Q.86CGL02.019.2 Membersihkan Kamar Tidur 
Lansia 

Tidak ada 

3.  Q.86CGL02.020.1 Menyiapkan Tempat Tidur  Tidak ada 

4.  Q.86CGL02.021.1 Mengganti Alat Tenun  
Lansia di Atas Tempat Tidur 

Tidak ada 

5.  Q.86CGL02.026.1 Memindahkan Lansia 
Menggunakan Brankard 

Tidak ada 

6.  Q.86CGL02.033.1 Memasang dan Mengelola 
Kantong Urine 

Tidak ada 

7.  Q.86CGL02.035.1 Memberikan Suntikan 
Insulin 

Tidak ada 

8.  Q.86CGL02.036.1 Melakukan Pencegahan 
Decubitus (Luka Tirah 
Baring) 

Tidak ada 
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DAFTAR UNIT KOMPETENSI 
PERSYARATAN 
KOMPETENSI 

9.  Q.86CGL02.037.1 Melakukan Pemberian Obat 
pada Lansia 

Tidak ada 

10.  Q.86CGL02.041.2 Menyusun Menu sesuai 
Kebutuhan Lansia 

Tidak ada 

11.  Q.86CGL02.043.1 Melakukan Pendampingan 
pada Lansia terhadap 
Bahaya Jatuh pada Lansia 

Tidak ada 

12.  Q.86CGL02.050.2 Melaksanakan Program 
Rekreasi pada Lansia 

Tidak ada 

13.  Q.86CGL02.053.1 Melayani Lansia 
Demensia/Pikun 

Tidak ada 

14.  Q.86CGL02.054.2 Melayani Lansia Berbadan 
Gemuk 

Tidak ada 

KELOMPOK C 

1.  Q.86CGL02.013.3 Memandikan Lansia di 
Tempat Tidur 

Tidak ada 

2.  Q.86CGL02.015.3 Melayani Lansia Buang Air 
Besar (BAB) dan Buang Air 
Kecil (BAK) 

Tidak ada 

3.  Q.86CGL02.016.3 Membersihkan Mulut dan 
Gigi Palsu pada Lansia 

Tidak ada 

4.  Q.86CGL02.017.3 Membantu Lansia Mencuci 
Rambut  

Tidak ada 

5.  Q.86CGL02.018.3 Memotong Kuku Lansia Tidak ada 

6.  Q.86CGL02.022.3 Membersihkan Kamar 
Mandi Lansia 

Tidak ada 

7.  Q.86CGL02.023.3 Mencuci Pakaian dan 
Linen/Lena 

Tidak ada 

8.  Q.86CGL02.024.3 Membantu Jalan pada 
Lansia yang Lumpuh 
Sebelah 

Tidak ada 

9.  Q.86CGL02.025.3 Memindahkan Lansia ke 
Kursi Roda dan Sebaliknya 

Tidak ada 

10.  Q.86CGL02.027.3 Melatih Gerakan Aktif/Pasif 
dan Duduk di Tempat Tidur 
pada Lansia 

Tidak ada 

11.  Q.86CGL02.028.3 Menggunakan Sedot 

Lendir/Suction 

Tidak ada 

12.  Q.86CGL02.029.3 Menggunakan Nebulizer Tidak ada 

13.  Q.86CGL02.030.3 Mengukur Tanda Tanda 
Vital (TTV) pada Lansia  

Tidak ada 

14.  Q.86CGL02.038.3 Memasang Kirbat Es Tidak ada 

15.  Q.86CGL02.039.3 Memasang Buli-Buli Panas Tidak ada 

16.  Q.86CGL02.040.3 Melayani Lansia Beser  
(Incontinensia) 

Tidak ada 



 

 

 

14 

DAFTAR UNIT KOMPETENSI 
PERSYARATAN 
KOMPETENSI 

17.  Q.86CGL02.042.3 Memberikan Makanan dan 
Minuman   melalui Selang 
Makan/Sonde Feeding 

Tidak ada 

18.  Q.86CGL02.044.3 Menolong Lansia Sesak 
Napas 

Tidak ada 

 

                                                                                                 

                                                               

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

  Ditetapkan di : Jakarta 
Pada Tanggal : 19 Mei 2021 
 

Kepala Pusat Peningkatan Mutu SDM  
Kesehatan Badan PPSDM Kesehatan,  
 

 
 

 
drg. Diono Susilo, MPH 
NIP. 196709191994041001 

 

 


